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Bevezetés

A Sziget Suli Altalanos Iskola azoknak a didkoknak az iskolaja, akik gyermekkozpontu,
inspirald és tdmogatod tanulési- és nevelési kornyezetben kivannak tanulni, ahol korszerti tudéast

szerezhetnek, és igénylik személyiségiik folyamatos fejlesztését.

Iskolank hézirendjében a torvényi eldirasoknak megfeleld szabalyozasok talalhatoak, melyek
eldsegitik a tanuldk testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését, szorosan egylittmiikddve a
sziilokkel a didkok képességeinek kibontakoztatdsaban. Az intézmény hazirendje a hozzank
beiratkozo tanulokra és sziileikre nézve kotelezd, annak érdekében, hogy az iskolai

kozosséglink megfelelden mitkddhessen.

A hazirend biztositja a kdzOsségi €let szabalyait, a pedagogiai programban foglalt célok és
kovetelmények megvalositasat, tartalmazza a didkok, sziilok és pedagoégusok jogait és

kotelességeit, valamint eldsegitik az oktato-neveld munka ellatasat.

A hazirend érvényes a tanuldkra, a sziil6kre, gondviseldkre, és az iskola minden dolgozdjéra az

intézmény teljes teriiletén, és az iskola altal szervezett iskolan kiviili rendezvényeken is.
A hazirend a hatalyba 1€pés napjatol visszavonasig érvényes.

Az érvényben 1év6 hazirendet kotelezo6 feliilvizsgalni és mddositani, ha jogszabdalyi valtozasok

kovetkeznek be, vagy ha az igazgato és a nevelOtestiilet erre igényt tart.

Az intézmény munkarendje

Az intézmény tanitasi idében munkanapokon 7:30-17:30 kozott tart nyitva.

A tanuloknak 8:20 percig kell megérkezniiik legkésobb, hogy a foglalkozasra nyugodtan el

tudjanak késziilni.

Napirend

7:30-8:30 igyelet, kozos jaték
8:30-9:00 beszélgetokor

9:00-10:00 1. foglalkozas

10:00-10:45 | sziinet (tizdrai, udvari jaték)
10:45-11:30 | 2. foglalkozas




11:30-11:45 | sziinet

11:45-12:30 | 3. foglalkozas
12:30-13:00 | ebéd

13:00-13:45 | udvari foglalkozas
13:45-14:00 | sziinet

14:00-14:45 | 4. foglalkozas
14:45-15:00 | sziinet

15:00-15:45 | 5. foglalkozas
15:45-16:00 | uzsonna
16:00-17:30 | iigyelet, kozos jaték

A tanulok napja a beszélgetokorrel kezdddik. A tanitasi orak (foglalkozasok) és sziinetek
idépontja a napirend szerint torténik, ettdl az elsd két évfolyamon a tanitd belatdsa szerint

pedagogiai okokbdl el lehet térni.

A foglalkozasok kozotti sziinetben a tanulok pedagogusi feliigyelettel az udvaron tartézkodnak,
illetve az iskola helyiségeit hasznélhatjak (pl. tornaterem) szintén pedagogusi feliigyelettel. Az
udvari sziineteket az id6jarastol fliggetleniil fontosnak tartjuk, csak egészen szélsGséges
id6jarasi korilmények kozott marad ki a tanuldk napjabol a szabad levegdén toltott
jaték/foglalkozas, ezért kérjiik mindig az iddjarasnak megfeleld 6ltozekrdl gondoskodjanak a

szulok.

Iskolank részt vesz a Rogers Személykozpontii Oktatasért Alapitvany ,,Jatékbarat Iskolak”
programjaban, melynek alapelveként kiemelten fontos szerepet kap a szabad jaték a gyermekek
képességét. A Jatékbarat Iskoldk mindsités a ,,Children’s Access to Play in Schools” Erasmus+
program keretében keriilt kidolgozdsra egy hat orszdgos partnerség keretében, a
Gloucestershire-i Egyetem ¢és a Playwork Partnerships csoport iranyitasaval. Egy jatékbarat
iskolaban a gyermekek boldogabbak, kiegyensulyozottabbak, fizikai és lelki egészségiik jobb.
Nyitottabbak a tanulasra, tehat azzal, hogy a jatékra id6t és teret biztositunk, segitjiik a
gyermekek oktatdsat.

A tanitasi orak ¢és iskolai foglalkozdsok a pedagogus ¢€s az igazgatd beleegyezésével

latogathatok. Evente tobb alkalommal tartunk nyilt napot a sziildk és érdeklddok részére.

A tanuldoknak az intézményben ebéd rendelhetd. Az ebédelés rendje az adott tanév 6rarendje

szerint kertiil beosztasra 12:30-13:30 kozott.



Intézményiinkben reggeli €s esti igyelet miikddik. A reggeli tigyelet 7:30-t6l a beszélgetokdrok
kezdetéig tart. Kérjiikk a sziiloket, hogy az tigyeletes pedagogusnak adjak at a gyereket,
feliigyelet nélkiil ne hagyjak az épiiletben. Délutan 17:30-ig kell legkésobb megérkezni az
iskolaba a tanuléért. Ha valamilyen elére nem lathatd eset miatt a sziild nem tud eddig

megérkezni az intézménybe, akkor koteles az ligyeletest értesiteni a varhato érkezésérol.

Az egyediil kozleked6 tanuld vagy a gyermekét hazavivo sziild jelzi a pedagdgusnak a tdvozast

az tigyeletbdl, és a kilépési papirt alairja. Ezutan a sziil6 felelds a gyermekéért.

Az ligyeletes feladata az tigyelet rendjének biztositasa, a jatékok, eszk6zok elpakolasdnak

koordinalasa.

Az iskola helyiségeinek, eszk6zeinek hasznalati rendje

Minden iskolahasznald koteles az épiilet berendezési és hasznalati targyaira vigyazni, azokat
rendeltetésszerlien hasznalni, és hasznalat kozben megovni. A rongalasokat jelenteni kell a
feliigyeletet ellatd pedagdgusnak/osztalyfondknek, és a szdndékosan okozott kart meg kell

tériteni.

Osztalytermek:

Iskolankban minden osztalynak sajat tanterme van. Az 6rak/foglalkozasok nagy része ott zajlik.
Az osztalytermeknek az adott osztaly a gazdaja, a rendre, tisztasagra, a padok, felszerelések
épségének megdvasardl az adott osztaly gondoskodik. Az osztalyterembe latogatd didkoknak

az adott terem sajat szabalyrendszerét is be kell tartaniuk.

Tornaterem:
A testnevelés 6rakon minden tanul6 kotelessége az Gnmaga és tarsai testi épségének védelmét

biztositd szabalyok és tanari utasitasok betartasa.

A tornateremben csak tanari feliigyelettel lehet tartozkodni. Ora és szakkor kezdésekor a
tornaterem el6tt kell sorakozni, belépni a foglalkozast tartdo tanar engedélyével lehet. A

tornateremben tornacipdt kell viselni. A tatamira csak mezitlab vagy zokniban lehet ralépni.

Testnevelés oran balesetvédelmi okokbdl semmiféle ékszert, szemiiveget nem viselhetnek a

tanulok. Az ékszereket és értékes személyes targyakat a tanar a tanora el6tt biztonsagba helyezi.



A tornadrakon kotelezéen hasznélatos 6ltdzek a rovid/hosszl tornanadrag és fehér tornapo6lo,
torna zokni, és tornacipd. Udvari tornadrara javasolt a melegité ruha. Kérjiik a sziiloket ezek

mindig alljanak a gyerekek rendelkezésére!

Udvar, udvari jatékok hasznalata:

Az intézmény udvara a gyerekek természetes mozgasigényének kielégitését és a szabad levegén
valo tartozkodast hivatott szolgalni. A balesetmentes hasznalat érdekében fontos a szabalyok
betartasa.

Az udvaron 1év6 diofakra maszas kivaldan fejleszti a gyerekek képességeit, ugyanakkor ezekre
a gyerekek abban az esetben maszhatnak fel, ha ezt ner6bdl meg tudjak tenni, illetve ha a veliik

1év6 pedagogus azt engedélyezi.

Az intézménybe lehet kerékparral érkezni, lehetdség van a kerékparok tarolasara, viszont az

udvaron nem lehet hasznalni 6ket. A kerékparért az iskola felelésséget nem vallal.

Pedagogiailag indokolt esetben a foglalkozasok egy részét meg lehet tartani az udvaron is —
ehhez sziikséges asztalok, székek ott rendelkezésre allnak. Ezért az udvari jaték soran kiemelten
fontos a haszndlati targyakra vigyazni, azokat rendeltetésszertien hasznalni, és hasznalat kézben
megovni. A rongalasokat jelenteni kell a feltigyeletet ellaté pedagogusnak/osztalyfonoknek, és

a szandékosan okozott kart meg kell tériteni.

Az udvari feliigyeletet biztositd pedagdgus(ok) feladata a jatékok, eszkozok elpakolasanak

koordinalasa.

A tanul¢ tanitasi 1d6 alatt az iskola épiiletét csak a sziild személyes, €s irasbeli kérésére az

igazgat6 engedélyével hagyhatja el.

Téritési dij, ebédlemondas rendje, egyéb tamogatasok

Az intézmény hasznalata a sziil6i szerz0désben meghatarozottak szerinti tdmogatas fizetése
mellett lehetséges. A miikodési hozzajarulas mértékérdl és az esetleges kedvezményekrol
tanévenként — az iskola igazgatojaval valod egyeztetést kovetden — a fenntartd dont. A sziildk

részére az errdl szolo tajékoztatast a fenntartd a tanév megkezdése eldtt, majus 15. napjaig



elkiildi. A hozzdjarulast — a szerzOdésben rogzitett moédon — eldre kell befizetni a fenntartd

bankszamlajara vagy az irodaban.

Az étkezési téritési dij befizetése az adott honap 10. napjdig lehetséges (az el6z6 honap
hianyzéasaival korrigalva) a fenntart6 bankszdmlajara vagy az irodaban. Az étkezés lemondésara
reggel 8:00-ig van lehetéség a hello@szigetsuli.hu e-mail cimen. A lemondas a kdvetkezd
naptol él. Hosszabb id0szak esetén kérjiik az idészak pontos megjeldlését. A lemondott napokra
Jard jovairas a kovetkezd befizetésnél torténik, vagy ha ez nem lehetséges, akkor a sziildvel

egyeztetett modon visszafizetésre kertil.

Az étkezési téritési dij kotelezd kedvezményein kiviil (harom vagy tobb gyermekes csalad,
tartdsan beteg gyermek, RGYK-ben részesiilé gyermek) egyéb kedvezmény nem illeti meg a

tanulokat.

Tankonyvellatas

Az iskola téritésidij mentesen biztositja tanuldéi szamdra a sziikséges tankonyveket,
munkafiizeteket. Az iskolai tankonyvellatas megszervezéséért az iskola igazgatdja a felelds. Az
iskolai tankonyvrendelést az iskola igazgatdja altal megbizott iskolai dolgozd késziti el. A
pedagbgiai program ¢és az iskola helyi tantervének eldirdsai alapjan a tanitok/szaktanarok

valasztjak ki a megrendelésre keriild tankonyveket.

Az iskolatol kolcsonzott tartds tankonyv elvesztésével, megrongaldsdval okozott kart a
tanulonak (sziilének) az iskola részére meg kell tériteni. A kartérités Osszege megegyezik a

tankonyvnek az adott tanévi fogyasztoi araval.

A tartos tankonyveket a tanév végén jo allapotban visszaadjak a tanulok a kdvetkezd évfolyam

szamara.

A tanuldk jogai és kotelességei

A koznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei részletesen tartalmazzék a didkok egyéni és

kollektiv jogait és kotelességeit.


mailto:hello@szigetsuli.hu

A tanulok legfontosabb egyéni jogai: a véleménynyilvanitashoz, a jogorvoslathoz valo jog, a
kérdéshez és érdemi valaszhoz vald jog, a nyilvanossaghoz vald fordulds joga, a teljes

bizonyossaghoz valo jog és a tdjékoztatashoz valod jog.

A tanulo joga ¢és kotelessége, hogy a sziilovel és pedagdgusaval kozosen, folyamatosan fejlodési
célokat tlizzenek ki, ezek eléréséhez konkrét akcidkat hatarozzanak meg és ezen akciok
eléréséért lehetdségeihez képest minden erdfeszitést megtegyen a sziildvel és a pedagogussal

kooperalva.

A tanuld joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval, konstruktiv véleményt
nyilvanitson minden kérdésrdl, az 6t neveld és oktaté pedagdgus munkajardl, az iskola

mukodésérol, tovabba tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érinté kérdésekben.

A tanuldkat az intézményvezetd az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az
aktualis tudnivalokrol, az aktualis programokrdl a bejarat mellett elhelyezett hirdetétablan,

illetve a pedagdgusokkal folytatott rendszeres parbeszéden keresztiil folyamatosan tajékoztatja.

Tanulo6ink kotelessége, hogy pedagogus feliigyelete mellett részt vegyenek az iskolai kozosségi
¢let szervezésével kapcsolatos feladatok elldtdsaban. Ilyen feladatnak mindsiil a sajat
kornyezetiiknek és a foglalkozasi helyeknek a rendben tartasa, foglalkozasok, rendezvények,

tanitasi 6rak lebonyolitasa.

Tanuldink szamara az intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzataban a tanulokra vonatkozo
eldirasok, valamint az iskola létesitményeinek hasznalati rendjét szabalyozd utasitasok

betartasa kotelezo.
Tanuloink jogaik gyakorlasa kozben nem sérthetik meg tarsaik €s a kozdsség jogait.

Az iskola minden tanuldja szdmadra tilos a dohanyzas, alkohol fogyasztisa, és minden

egészségre karos szer hasznalata. A ragégumi hasznélata a tandrakon nem megengedett.

Az intézmény tanuloitol a hétkdznapokon tiszta, rendezett és visszafogott 6ltdzéket varunk el.

A didkok szdmara a valté cipd hasznalata kotelezo.

Tanuldinktdl elvarjuk, hogy az iskolan kiviili programok esetében is magatartasuk,
megjelenésiik, beszédiik és viselkedésiik legyen méltd az intézmény szabalyaihoz ¢és

normaihoz.



A szulbk jogai és kotelességei

A sziilo6 kotelessége, hogy Dbiztositsa gyermeke tankotelezettségének teljesitését,
egyiittmiikddjon a valasztott intézménnyel, és figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését,
tanulmanyi eldmenetelét. Biztositsa szamara a testi, érzelmi, erkolesi és értelmi fejlédéshez

szlikséges feltételeket.

A sziil6 joga és kotelessége, hogy gyermekével és a gyermek pedagoégusaval kozosen
folyamatosan fejlédési célokat tlizzenek ki a gyermek szdmara, ezek eléréséhez konkrét
akcidkat hatarozzanak meg €s ezen akciok eléréséért lehetdségeihez képest minden erdfeszitést

megtegyen a gyermekkel és a pedagdgussal kooperalva.

Tartsa tiszteletben az iskola pedagégusainak, alkalmazottainak emberi méltosagat, és tantisitson

tiszteletet irantuk.

A sziil6, gondviseld joga a valasztott nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjanak,
hazirendjének megismerése. A tanuld fejlddésérdl, magaviseletérdl ¢és tanulmanyi
eldmenetelérdl rendszeres ¢és részletes tajékoztatast kapjon, valamint sziikség esetén
segitségnyujtasban részesiiljon. A sziild joga a tanév soran szervezett fogadoorakon vald
részvétel, illetve a gyermeke fejlodését szolgadld igény szerinti egyeztetés az érintett

pedagdgusokkal.

A sziildket az intézményvezetd az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktuélis
tudnivalokrol, az aktudlis programokrdl a bejarat mellett elhelyezett hirdet6tablan keresztiil
folyamatosan tajékoztatja, valamint az osztalyok szamara létrehozott levelez6listakon keresztiil
IS.

A sziil6 joga, hogy javaslatait, észrevételeit kulturalt formaban, konstruktivan megfogalmazza

az intézmény vezetése és pedagogusai felé, €s azokra a megkeresést kovetden 15 napon beliil

valaszt kapjon.

A sziil6 joga, hogy az intézmény vezetdjének és pedagdgusanak hozzajarulasaval részt vegyen

gyermeke foglalkozésain.

A pedagogusok jogai, kotelességei



A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa, a
kerettantervben eloirt torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése. Kotelessége, hogy
munkdja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl, tehetségének
kibontakoztatasarol, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének
titemét. Minden koriilmények kozott jo példaval jarjon eldl a kozosség tobbi tagja felé.
Szeretetteljes, elfogadod, nyitott kornyezet biztositdsa az iskola tanuloi, sziileik és kollégai

szamara.

Eldmozditsa a gyermek, tanuld erkdlcsi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatdsara. A tanuldkat egymds kolcsonos
tiszteletére, elfogadasra, egyiittmiikdodésre, kdrnyezettudatossagra, egészséges életmodra €s

hazaszeretetre nevelje.

A pedagogus a gyermekkel és a sziilével kdzosen folyamatosan fejlddési célokat tiz ki a
gyermek szamadra, ezek eléréséhez konkrét akciokat hatdroz meg és ezen akcidk eléréséért
lehetdségeihez képest minden eréfeszitést megtegyen a gyermekkel és a sziilével kooperalva —

figyelembe véve a gyermek/helyzet egyéni sajatossagait.

A tanulé gondviseldjét rendszeresen tdjékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérol,

viselkedésérol, fejlodési utjarol, lehetdségeirdl, az iskolai programokrol, lehetéségekrol.

A tanulok é€s a sziilék, valamint a munkatarsak emberi méltosagat €s jogait maradéktalanul

tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

Az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan és valtozatos modszerekkel kozvetitse,
oktatdmunkajat éves és tanorai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve

végezze, irdnyitsa a tanulok tevékenységét, €s értékelje munkajukat.

A pedagdgust megilleti az a jog, hogy mint a pedagdguskdzosség tagjat megbecsiiljék, emberi
méltdsagat €s személyiségi jogait tiszteletben tartsak, neveldi, oktatodi tevékenységét értekeljék

¢s elismerjék.

Mulasztasok kezelése



A mulasztas els6 napjan a sziilének, gondviseldonek telefonon vagy e-mailben tajékoztatnia kell

a tanul¢ tanitojat/osztalyfonokét a hianyzas okarol.

Az el6re lathatd mulasztast a tanitoval/osztalyfonokkel eldre kell tudatni, rendkiviili csaladi

eseményen valo részvételt a tanitd/osztalyfonok engedélyezhet.

A tiz tanitasi napot meghalado idejii sziil6i kikérésre (pl. sielés, csalddi utazés) csak az iskola
igazgatoja adhat engedélyt, az osztalyfonok véleményének meghallgatasa utan. A kérelmet

irasban kell benyujtani a tervezett tavollét el6tt minimum 2 héttel.

A tanorakrol, vagy a tanoran kiviili foglalkozasokrdl torténd hidnyzast betegség esetén orvosi
igazolassal kell igazolni. Betegség esetén a hianyz6 gyermek szamdra az tanitd/osztalyfonok
elkiildi a tananyagokat, melyek potlasahoz a pedagdgus minden sziikséges segitséget megad az
egyéni adottsagokat figyelembe véve. A potlast az érintett pedagdgussal egyeztetett hataridoig

kell elvégezni.

Amennyiben nem betegség miatt hidnyzik a tanuld, Ggy a sziil6 feleldssége, hogy eldre elkérje

a tananyagot, majd azt a tanarokkal egyeztetett hataridoéig elvégezzek.

A késés az drakezdés utani beérkezést jelenti. A késon érkezd tanuld késéseinek idOtartamat az
orat tart6 pedagogus feljegyzi. A késések idejét 0ssze kell adni, s amennyiben eléri a 45 percet,
a késés 1 igazolt vagy igazolatlan 6ranak mindsiil. Az elkésett tanuld koteles az 6rara bemenni

ugy, hogy az ott folyd munkat ne zavarja meg.

Ertékelés, vizsgarend

A tanulok értékelésénél a pozitivumokat emeljiik ki, az elért célokat jutalmazzuk. Fontosnak
tartjuk, hogy egészséges Onbizalommal és helyes Onértékeléssel rendelkezzenek. Az elsd
évfolyamon félévkor €s év végén, valamint a mésodik évfolyamon félévkor csak szovegesen
értékeliink. A masodik év végétdl érdemjeggyel €s emellett tovabbra is fejlesztd, szoveges

értékeléssel értékeljiik tanuldinkat.
Tanév végén bizonyitvanyt allitunk ki.

Az évkozi tajékoztatasra digitalis naplot hasznalunk. Ehhez a sziildk ¢€s tanulok részére a

hozzaférést a tanév elején adjuk ki. Az évkozi értékelést, mulasztast ebben vezetjiik.



A szamonkérés formai:

Szbbeli: felelet, kisel6adas, 6rai munka
frasbeli: ropdolgozat, dolgozat, témazard dolgozat, hazi dolgozat, projektmunka

A méréseket, témazard dolgozatokat legalabb egy héttel elére bejelentett idopontban irja meg

a tanul6. Két témazard dolgozatnal tobbet iratni egy tanitasi napon nem lehet.

Az érdemjegyeket a tandr koteles a tanuldkkal k6zolni €s beirni, illetve a kijavitott munkékat a

tanuloknak megtekintésre atadni, majd utana gyermek iskolai dossziéjaba lefiizni.

Rosszul sikeriilt témazard javithatd, hiszen az a célunk, hogy a tanuld elsajatitsa az adott
ismeretanyagot ¢és a megszerzett tudast magabiztosan tudja hasznalni a késdbbiek soran, arra

alapozva tudja képességeit/készségeit tovabb fejleszteni.

A hidnyzas miatt elmaradt dolgozatot a tanulonak potolnia kell a pedagogus altal meghatarozott

idépontban.

A feleletet, ropdolgozatot nem kell a tanarnak eldre jeleznie. A feleletre adott osztalyzatot a

tanarnak az 6ran kozolnie kell, és be kell irni a napldba.

A tanév helyi rendje szerint a szaktanarok a naploba vald beirdssal €s telefonon értesitik a
sziiloket a gyenge tanulmanyi eredményekrdl, ill. a bukésra all6 tanulok sziileit a félévzaras

elott legalabb egy honappal.

Jutalmazas

Jutalmazasban részesiilhet a szaktanarok, osztalyfénokok vagy az igazgatd véleménye alapjan
az a tanuld, aki szorgalmas, egyenletes szinvonali, képességeinek megfelelé tanulmanyi
munkat végez, példamutatd magatartast tantsit, kiemelkedd kozOsségi munkat végez,
képességeihez mérten kiemelkedd fejlodést ér el az adott idészakban vagy versenyeken vesz

részt.

A jutalmazas legfobb célja minden tanulonal a pozitiv megerdsités azon a teriileten, ahol 6, az

egyéni képességeihez mérten eldre tudott 1épni, fejléddést tudott felmutatni.

A jutalmazas torténhet szoban vagy irasban, négyszemkozt, osztalykozosségben vagy az iskola

tanuloi elott.



Fokozatai: szaktanari dicséret, osztalyféndki dicséret, igazgatoi dicséret vagy targyi jutalom.

Az ¢év soran a pedagogusok feladata a tanuldk/csoportok szamara folyamatosan

modositani/fejleszteni az egyéni igényekhez igazitva a hasznalt motivacios rendszert.

Az elmarasztalas

Az iskolai rend megsértésekor a fegyelmez0d intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve
érvényesiil, amelytdl indokolt esetben - a vétség sulyara tekintettel - el lehet térni. A sziildt a
tanitd/osztalyfonok vagy igazgatd tdjékoztatja a vétségrol, és sziikség esetén személyes
megbeszélést kezdeményez. A fegyelmezd intézkedések nem lehetnek megaldzoak, és
figyelembe kell venni az életkori sajatossagokat is és mindig a fejlesztési célokat, az egyéni

fejlodést kell szem el6tt tartani.
Stlyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

- aszandékos karokozas

- azagresszio, a masik tanuld bantalmazésa

- aziskola tanuléi, neveldi és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése

- azegészségre artalmas szerek (dohdny, szeszesital, drog) iskoldba hozatala, fogyasztasa

- ezen tal mindazon cselekmények, melyek a biintetd torvénykonyv alapjan
blincselekménynek mindsiilnek. A tanul6 sulyos kotelességszegése esetén a tanuldval
szemben a magasabb jogszabalyokban eldirtak szerint fegyelmi eljaras is indithato. A
fegyelmi eljaras meginditasardl az iskola igazgatdja vagy a nevelOtestiilet dont. A
blintetést irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudoméasara kell hozni. A tanul6 gondatlan,
vagy szandékos karokozasa esetén a tanulo sziilje a magasabb jogszabalyokban eldirt
modon és mértékben kartéritésre kotelezhetd. A kartérités pontos mértékét a

koriilmények figyelembe vételével az iskola igazgatdja hatdrozza meg.

A szaktargyi jegyet nem lehet fegyelmez0 eszkdzként hasznalni.

A fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasai:




A probléma/vétség feltarasa megbeszélés utjan (tanulo, sziild/gondviseld, tanitd/osztalyfénok,
iskolavezetés), majd a kovetendé magatartas megfogalmazasa, kovetkezmény megbeszélése.

Az alkalmazott fegyelmezd intézkedések a kovetkezok:

- Kozosségért végzett tarsadalmi munka

- Szaktanari figyelmeztetés

- Osztalyfonoki figyelmeztetés, intd, megrovas
- Igazgatoi figyelmeztetés, intd, megrovas

- Nevel6testiileti megrovas

A fegyelmez0 intézkedések elsddleges célja mindig az okozott kar/sérelem helyrehozasa.

Stlyos, visszatérd vétség esetén az intézmény szerzddéskotést kezdeményezhet a neveldtestiilet
javaslatara az iskolavezetéssel valo megbeszélés utan. A szerzédést a sziildkkel egyiittmiikodve

készitik el a pedagogusok, és a gyermek aldirasaval vallalja az abban foglaltak teljesitését.

Elmarasztalast javasolhatnak: a pedagdgusok és az iskolavezetés tagjai. Az iskola nem

pedagdgus dolgozodi az osztalyfonok felé jelzik, ha az iskolai rend megsértését tapasztaljak.

Ha a tanulo6 kotelességeit vétkesen vagy stlyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. (pl.: mas tulajdondnak elsajatitasa, érdemjegy
hamisitas, beirdsok torlése, igazolatlan hidnyzas, sziild alairasanak hamisitdsa, szandékos

rongalas, fizikai agresszio, tudatmodositod szer fogyasztasa vagy terjesztése).

A fegyelmi eljaras 1épéseit jogszabaly (Nkt. 58.§) hatarozza meg.

Tanulmanyok alatti vizsgak

Osztalyozdvizsea

A tanul6 félévi és tanév végi osztalyzatainak megallapitasahoz osztalyozé vizsgat kételes tenni,
ha felmentették a tanorai foglalkozasokon valé részvétel alol, vagy engedélyt kapott arra, hogy
egy-vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményeinek az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen

eleget, vagy a nevelétestiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet mulasztasai miatt.



A tanul6 vagy gondviseldje erre irdnyuld szandékat az igazgatonak koteles jelezni, legalabb
négy héttel a kijelolt vizsgaidoszak ideje elott. A vizsgaidOszak a félévi, illetve év végi
jegylezaras el6tti két hét, vagyis az els6 félévben januar honapban, a tanév végén majusban van.
Az igazgatd vizsgabizottsagot jelol ki és értesiti a vizsgazot és sziileit a vizsga pontos
idOpontjarol. Az osztalyozo6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit a helyi

tanterv tartalmazza.

Javitovizsga:

Javitovizsgat akkor tehet a tanuld, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen
osztalyzatot kapott, vagy az osztalyozd vizsgarol szamara felrohato okbdl elkésik, tavol marad,

vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltdvozik.

A javitovizsga minden év augusztus 15-30. kozott keriil megszervezésre.

Az egészséges életmddra nevelést szolgald intézményi szabalyok

A tanulokkal az egészségliik ¢és testi épségik védelmére vonatkozd -eldirasokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasokat, az elvart és tilos magatartasformakat a
szorgalmi iddszak megkezdésekor, valamint sziikség esetén ¢Eletkoruknak és fejlettségi

szintjiikknek megfeleléen ismertetni kell.

Azoknal a tantargyaknal, ahol a baleseti veszélyforrasok fokozottabban fennallnak (pl.:
technika, testnevelés) a pedagdgus koteles az elsd tanoran a tanulokat tdjékoztatni a szaktargy

sajatossagaibol adodo veszélyhelyzetekrdl és azok megeldzési modjarodl.

Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmod — életkori
sajatossagoknak megfelelé — népszeriisitésérdl a tanulok korében. E feladat teljesitésében az

nevelOtestiilet az ehhez sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasaban segédkezik.

A legtdbb intézményi programon nagy hangsulyt kell fektetni az egészséges taplalkozas, a

megfeleld testmozgas, a mindségi életvitel gyakorlati megvalositasara.



A sz€lséséges iddjarasi viszonyoktol eltekintve az elsé és az ebéd utani sziinetet a tanuldk a

pedagogusok feliigyelete mellett az iskola udvaran, jaték és levegdzés keretében toltik el.

Egyéb szabalyok

Mobiltelefonok hasznalata:

Az iskolaban tanitdsi id6ben a mobiltelefonok, tabletek, egyéb elektronikai eszkdzok hasznalata
nem megengedett. Ez alol kivételt jelent, ha a pedagogus a feladat elvégzéséhez kéri ezen
eszkozok hasznalatat. A sziilokkel valo kapcsolattartds pl. rosszullét esetén az osztalyt tanitd

pedagogus feladata. Erre az iskolai telefon hasznalhato.

Iskolaba behozott eszk6zok hasznalata:

Az iskola nem vallal kartéritési felel0sséget a tanulonak a tanuldi jogviszonybol fakado
kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasahoz nem sziikséges vagyontargyaiban

bekovetkezett értékveszteségekért.

Béarmilyen - az iskolai tevékenységekhez kozvetleniil nem kapcsolodd — targy/eszkoz/jaték
behozatala akkor engedélyezett, ha azt a kdzdsség tobbi tagja is egyenranglian (mint az iskola

sajat eszkozeit) hasznalhatja.



Zaro rendelkezések

A hazirend elfogadasanak és mddositasanak szabalyai:

1. A hazirend tervezetét a pedagogusok, a tanuldk €s a sziilok javaslatainak figyelembe
vételével az iskola vezetdje késziti el.

2. A hazirend tervezetét megvitatja a neveldtestiilet, az igazgato6 €s a fenntarto.

3. Az iskola igazgatdja a tanuldk, a neveldk, a sziilok és a fenntartd véleményének

figyelembe vételével elkésziti a hazirend végleges tervezetét.

A hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra, a miikodtetore

tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a miikodtetd egyetértése is sziikséges.
A hazirend nyilvanos.

Az érvényben 1év0 hazirend mddositasat — barmely pedagogus, sziild, tanuld vagy a fenntartod

javaslatara, ha azzal egyetért — kezdeményezheti az iskola igazgatoja, a nevel6testiilet.

Ez a hazirend 2020. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.

Filep Maria
Intézményvezetd
SZIGET SULI
r 1z , ey Alternativ Pedagogial Egyesiilet
A fenntart6 képviseletében jovahagyom: 2310 Szigetszentmikiés, Méricz Zs. u. 8.
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