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Fenntartoi értékelés az iskola 2025/2026.
tanévben végzett munkajarol



A fenntartd az intézményvezeté 2025/2026. tanévrol készitett beszamoldja valamint
folyamatos személyes egyeztetés alapjan az iskola nevel6-oktatdé munkdjat, szakmai
tevékenységét ¢s kozosségépitdé feladatainak megvaldsitasat Osszességében eredményesnek
értékeli.

Az intézmény a tanév sordn a személyi valtozasok, a pedagodgusok iddszakos tavollétei és az
egyéb szervezési kihivasok ellenére biztositotta a neveld-oktatdé munka folyamatossagat. A
tantestiilet rugalmasan alkalmazkodott a felmeriild feladatokhoz, a munkatarsak tobb esetben
egymast segitve vallaltak tobbletfeladatokat. A fenntartd elismeri a pedagdgusok és az
intézmény valamennyi dolgozdjanak elkotelezett munkdjat, amely hozzdjarult a tanév
eredményes lezarasédhoz.

1. A nevelo-oktato munka eredményessége

A tanulmanyi eredmények kedvezd képet mutatnak. Az iskola tanulmanyi atlaga 4,8 volt, a
tanulok tobb mint 40%-a kitlind eredménnyel zarta a tanévet. Kiilonosen értékes eredmény,
hogy a felsd tagozaton is jelentds szamban vannak kitlind tanulok, ami a tanulasi motivacid
fenntartasara ¢és a pedagogiai munka eredményességére utal. A nyolcadik évfolyamos tanulok
sikeres kozépiskolai felvételije, valamint a felvételin elért, az &tlagot meghalado
teljesitményiik szintén az intézmény szakmai munkajanak pozitiv visszajelzése.

A fenntartd kedvezden értékeli a tanulok képességeinek kibontakoztatasat tamogatd
versenyfelkészitd tevékenységet is. Az iskola 15 tanulmanyi versenyen képviseltette magat,
tobb tantargyban sziilettek kiemelkedd eredmények, tovabbjutisok és helyezések. A
matematikai, anyanyelvi, természettudomanyos ¢és idegen nyelvi versenyeken valo részvétel
hozzéjéarult a tehetséggondozashoz, a tanulok motivéaciojanak erdsitéséhez és az intézmény
szakmai elismertségéhez.

Az iskola az idegen nyelvi kompetencidk fejlesztésére is hangsulyt helyezett. Az angol nyelvi
szakkorok, a szintenként szervezett felkészités, a tanuloi eldadasok és a versenyeken elért
eredmények egyarant hozzdjarultak a nyelvtanulds népszeriisitéséhez. A Cambridge junior
nyelvvizsgakon részt vevo tanulok eredményei kiemelkeddek - 31 tanulonk vizsgazott ebben
a tanévben is Starters, Movers ¢€s Flyers szinteken, atlagosan 91 %-os eredménnyel. Az idei
tanévben a Flyers csoport emelkedett ki 95 %-o0s eredményével. A Bl és B2 nyelvvizsgakra a
nyar folyaman kertil majd sor.

Az iskola részt vett az orszagos kompetenciaméréseken, az alsé tagozaton DIFER- és
olvasasi-szovegértési méréseket végzett, a felsé tagozaton pedig a NETFIT mérés
lebonyolitasardl is gondoskodott.

Fels0 tagozaton a tanév végi tantargyi vizsgdk ¢és a nyolcadik évfolyamos portfoliok
lehetdséget biztositottak a megszerzett tudas Osszegzésére ¢és bemutatdsara, valamint a
felvételikre valo felkésziilésre. A fenntartd fontosnak tartja, hogy a mérések eredményei a
jovoben is tamogassak a pedagodgiai tervezést, a tanuldi fejlédés nyomon kovetését és a
sziikséges fejlesztések meghatarozasat.



2. Szakmai egyuttmikodés és pedagogiai munka

Az intézményben a vezetdi Oralatogatdsok mellett a pedagégusok kozotti hospitalas is
megvalosult. A tapasztalatok megosztasa, a modszertani Otletek atadasa és a szakmai
parbeszéd a belsé tudasmegosztds fontos elemei. A fenntartd tdmogatandonak tartja e
gyakorlat folytatdsat, mivel az hozzajarulhat a pedagdgiai munka mindségének
fenntartasahoz, tovabbi fejlesztésé¢hez és a szakmai kozosség erdsitéséhez.

A matematika ¢és az angol munkacsoport tevékenysége soran rendszeres szakmai
egyeztetésekre, tapasztalatcserére ¢és kozos programok szervezésére keriilt sor. A
munkacsoportok tevékenysége kiilondsen a versenyfelkészités, a tantargyi motivacioé novelése
¢s a tanitasi modszerek megosztasa teriiletén mutatott eredményeket. Ugyanakkor a fenntartd
indokoltnak tartja a szakmai egyiittmiikddés szervezeti kereteinek feliilvizsgalatat, a
rendszeres egyeztetések tervezhetdbbé tételét és a kozos szakmai célok kovetkezetesebb
nyomon kovetését.

A Hos iskola program keretében a pedagdgusoknak szervezett training a Bamészkododhatasrol
¢és a felelosségvallalasrol szolt. A program gyakorlatias eszkozokkel és konkrét, azonnal
alkalmazhat6 cselekvési technikakkal vértezte fel a tantestiiletet, igy hozzajarult a ,,nem az én
dolgom” attitlid lebontasahoz, novelve a résztvevok személyes feleldsségvallalasat és a
hétkdznapi hdsiességhez sziikséges tudatos batorsagot.

A személyi allomanyban bekovetkezd valtozasokra tekintettel a kdvetkezd tanév egyik fontos
feladata a stabil szakmai mikodés biztositasa, az 1) munkatarsak beilleszkedésének
tdmogatasa és a feladatellatas folyamatossadganak, valamint a szakmai szinvonal megérzése.

3. Tanuloi kozosség, programok ¢és partnerkapcsolatok

A fenntart6 kiemelten pozitivnak tartja, hogy az intézmény a tanév soran sokszinii tandrai és
tanoran  kiviili programokat valdsitott meg. A tanulok kulturdlis, torténelmi,
természettudomanyos, kdrnyezeti nevelési, sport- €s palyaorientacios programokon vehettek
részt. Az osztalyprojektek, az erdei iskoldk, a koz6s kiranduldsok, valamint az iskolai
hagyomanyokhoz kapcsolodd rendezvények hozzdjarultak a tanulok ismereteinek
bovitéséhez, szocidlis készségeik fejlodéséhez és az iskolai kdzosség erdsitéséhez.

Kiilon elismerésre méltd és nagy biliszkeség a karacsony eldtti adomanygyiijté délutan
megszervezése, amelyben a csalddok jelentds része is részt vett és igy jelentds dsszegekkel
tudott az iskola tdAmogatni tobb szervezetet. A kezdeményezés a tdrsadalmi feleldsségvallalas,
az egylittmiikddés €s a segité magatartds értékeit kozvetitette a tanuldk felé. A fenntartd
fontosnak tartja, hogy az intézmény a jovOben is teret adjon az ilyen, a kozdsségi
Osszetartozast és a szocidlis érzékenységet fejlesztd kezdeményezéseknek.

Husvétkor harmadikosaink meglatogattak a Hajnalcsillag Reformatus Ovoda 6vodasait, mely
alkalomra a husvéti népszokasokrdl késziiltek misorral, majd az ovisokkal k6zos tanccal és
kézmiiveskedéssel linnepeltek.



A szocialis segitdvel vald egyiittmiikodés, a csoportfoglalkozasok és az egyéni beszélgetések
szintén fontos szerepet toltottek be a tanulok tamogatasdban. A fenntartd értékesnek tartja a
pedagogiai munka és a gyermekek szocidlis-érzelmi sziikségleteire iranyuld segitség
Osszehangolasat.

Hds Iskola Program keretében tobb projekt is zajlott a tanév soran:

A ,Te is lehetsz hétkoznapi hds” program célja az volt, hogy didkjaink segitsék egymadst
erosségeik felismerésében, Onismeretiik fejlesztésében, valamint abban, hogy érzékenyebben és
tudatosabban forduljanak a kortilottiik €16k felé. Felismerhették, hogy a hdsiesség nem feltétlentil
latvanyos tettekben rejlik, hanem sokszor a mindennapi segitségnyujtasban, az odafigyelésben, a
batorsagban és a feleldsségvallalasban jelenik meg.

A ,Lélekfalatkdk™ projekt soran arra torekedtek, hogy kozelebb keriiljenek sajat érzéseik
felismeréséhez, kifejezéséhez és megértéséhez. A foglalkozasok kozéppontjaban az érzelmek
alltak: beszélgettek arr6l, hogyan ismerhetik fel és nevezhetik meg, amit éreznek, és hogyan
tudnak jobban figyelni sajat magukra és egymasra.

4. Miukodési feltételek és fejlesztendo teriiletek

Az intézmény a rendelkezésre allo targyi feltételeket igyekezett megfelelden hasznositani. Az
épiiletek karbantartdsa, valamint az osztalytermi rendszerhez vald visszatérés kedvezd
tapasztalatokat eredményezett a tanuloi kornyezet rendezettsége és a hibadk gyorsabb észlelése
szempontjabol. A fenntarté fontosnak tartja a biztonsagos, rendezett €s a tanulast tamogato
kornyezet folyamatos fenntartasat, az ezt timogat6 folyamatok kialakitasat.

A palyazati lehetdségek beszilikiilése miatt a programok legnagyobb részét az intézménynek
onerobol kell megoldania. A fenntartd tdmogatja a relevans palyazati lehetéségek folyamatos
figyelemmel kisérését, valamint a rendelkezésre 4ll6 forrasok célszerli felhasznalasat.

Fejlesztendd teriiletként jelenik meg a munkakozosségek miikodésének hatékonyabb
szervezése, a szakmai egyeztetések rendszerességének biztositdsa és a programok tanorai
munkara gyakorolt hatdsdnak tudatosabb mérlegelése. Indokolt az éves programterv és a
tanorai feladatellatas 6sszehangoldsanak attekintése.

A tanul6i hidnyzdsok mértéke szintén figyelmet érdemel. Az egy tanuldra jutd hidnyzas 91
Ora, az Osszesitett hidnyzas pedig 12 579 ora volt. A hianyzasok dontd része betegségbdl
adodott, és az Osszesitett érték 1ényegében megegyezett az el6z0 tanévi adattal. A fenntartd
fontosnak tartja a hidnyzasok alakulasdnak tovabbi nyomon kdvetését, a csalddokkal valo
egyiittmitkddés fenntartasat és a tanulok tananyagpotlasanak tdmogatasat.

5. Osszegz6 fenntartéi értékelés

A fenntartd a 2025/2026. tanévben végzett intézményi munkat dsszességében eredményesnek
értékeli. Az iskola a személyi és szervezési kihivasok ellenére biztositotta a neveld-oktatd
feladatok ellatasat, kedvezd tanulmanyi eredményeket ért el, tamogatta a tehetséges tanulok
fejlodését, és széles korti kozosségi, kulturalis, sport- és kornyezeti nevelési programokat



valositott meg. Kiilon elismerést érdemel a pedagoégusok egyiittmiikddése, a versenyfelkészitd
munka, a nyelvi fejlesztés, valamint a csaladok és a kiilsé partnerek bevonasa.

A kovetkezd tanévre vonatkozdan a fenntartd az alabbi feladatok kiemelt figyelemmel
kisérését tartja indokoltnak:

e aszakmai egyiittmikodések erdsitése;

o egységes nevelési elveken alapulo, Osszetartd, egymas munkajat segitd tantestiileti
kultira tovabbi erdsitése, amely biztositja a hatékony tantargyi koncentraciot, a
pedagogusok kozotti tapasztalateserét €s a szakmai megtjulést

e a tanuldi mérési eredmények tudatosabb felhaszndldsa a fejlesztdé pedagogiai
munkaban;

e atanuloi hianyzasok ¢és a tananyagpotlas folyamatos nyomon kovetése;

o a fejlodésfokuszu kultura tovabbi elmélyitése a szervezetben

e apalyazati lehetdségek kihasznalasa ¢és

o azinfrastruktira, a targyi feltételek fenntartdsa, megovasa.

A fenntartdo koszonetét fejezi ki az intézmény vezetdjének, pedagdgusainak és valamennyi
dolgozdjanak a tanév sordn végzett munkaért. Bizik benne, hogy az iskola a kovetkezd
tanévben is megorzi eredményorientalt, tanulokézpontu szemléletét, épit a mar bevalt szakmai
¢s kozosségi kezdeményezésekre, és a feltart fejlesztési lehetdségeket beépiti a kovetkezd
tanév tervezésébe.

A fenntarté osszegz6 megallapitasa: az intézmény alapfeladatait teljesitette, szakmai és
kozosségi tevékenysége értékes, a kovetkezd iddszakban pedig elsésorban a belsé szakmai
egylttmiikodés, a tervezés és a tanodrai feladatellatas Gsszehangolasdnak tovabbi erdsitése
indokolt.

Szigetszentmiklos, 2026.07.28.
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